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~PO3AIN 1. Oume coeaehma o Asuike,

nepeEoAe M CTPYKTYpe TpaHCAATOPA
§1. Cxema paboTsl TpaHCAATOPa
§2. OnCaHIe BXOAHOTO F3bIKa
TpaHcnATopa
§3. DopuansHoe onpeaenenite AbIKoE
NporpamMMpOBaHIA
4. Moporaaiouian rpamariika

=PO3/I/1 2. flekcmuecknit ananns
§10. 33844 1 GYHKUMOHWPOBaHYE
6/10Ka JIEKCHHECKOTO aHaaa

§11. PerynapHsle A3IKH, KOHEUHbIe
ABTOMATEI W NEKCHHECKMI aHA/ME

§12. TPAKTVIKYM 110 NIEKCHMECKOMY
ananvay

=PO3/I/1 3. CHHTaKCHUECKNMiA aHams
§17. OCHOBHbIE MOHATHA
§18. KC-A36IKI1 W MarasviHHsie aEToMaTs|
§19. OBwan xapaKkTepHCTVKa 1
NPOBIEMEI HACXOZAILENO aHaNMEa
§20. /leTepMMHIPOBaHHbIii
CUHTAKCHHECKMI GHANVE CBEPXY BHIIS
521, /leTEpMMHMPOBaHHbII BOCXOAALMIA
CUHTAKCHHECKViA aHaNE
§22. TpaMMATHKMDE ALIECTEOBAHNA
§22. Metog «TEPEHOC-OMO3HAHVE »
§22. SLR(1}-rpammanyixa, meTog Tna
«TEPEHOC-CBEPTKA»

§22. CUHTaKCMHECKI-YTPAB/AEMBIT
NEPEBOA U CHHTAKCHU KM aHanE

aKCMombl
L(G)={X|S=x,xeT*}.

PO3{UT 1. OGuwe caedenus o Asbike, nepeaode u cmpyKmype mpancnamopa

Onpegenenue 1.3.2.2. MHoXecTBO BCex Lienoyek TepMuHanbHbIx CUMBONIOB, BbIBOANMBIX 13

rpammaruiku,

Mpumep 1.3.2.1.[1].

HasblBaeTcA

A3bIKOM,

nopoxaaembiM  3Tol

Paccmotpum rpammatuky G= <N, T,P,S> y koTopoit:
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rpamimaTiKoil,

Te.

3Ta rpammartika onuckIBaeT A3bik Gynesbix hopmMyn ¢ NepemeHHbIMI @, b,C 1 noruyeckumn
pyHkunann V, & , 7 . Mpuiiepol BbIBoAA B 3TOM rpamMiaTiike ABNASTCA BbIBOA;

I= (V= ((IZh V)= ((aZ)VI)= ((aZb)VI) = ((aZb)Vec)

Mpumep 1.3.2.2. Asbik nopoxaaeTca cnegyiolleli rpamMmaTtikoit , y KoTopoii:
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Рис.1. Інтерфейс.


Розділ 1.Дидактична характеристикамодулів змісту курсового навчання


1.1.Модуль І. Управлінськакомунікаціякерівника ПЗНЗ з персоналом: сутність, суть, діагностика, умовиефективності.  Всього 18 годин, утомучислілекції – 4 години, практичнізаняття – 14 годин. ПитанняВсього 18 годин, утомучислілекції – 4 години, практичнізаняття – 14 годин. Питання, щовивчаються :


Спілкування як соціально-психологічнеявище і йогофункції.


Форми і видиспілкування: функціонально-рольове, міжособистісне, ділове. Суть і специфікаофіційно-діловогоспілкування.


Управлінськакомунікація як особливийрізновидділовогоспілкування. Тенденціїзмінсутніснихпараметрівкомунікативного простору на сучасномуетапі.


Основніфункції і сутнісніознакиуправлінськоїкомунікації. Портрет "Генія" управлінськоїкомунікації в освіті. Мотиваційно-ціннісний, змістовно-операціональний, діяльнісно-рефлексивнийкомпонентиготовностікерівника до управлінськоїкомунікації: склад, спостережуваніпоказники.


Самопізнання як важливийчинниккультуриуправлінськоїкомунікації. 


Трансактнийаналіз. Трансакція як одиницяуправлінськоїкомунікації. Рольовіпозиціїкомунікантів. Рівніуправлінськоїкомунікації: ординарний, маніпулятивний, стандартизований, конвенціональний, імітаційний, офіційно-діловий. 


Управлінськакомунікація в різнихорганізаційних культурах: поняттяорганізаційноїкультури, діагностика, типиорганізаційних культур, особливостіуправлінськоїкомунікації в різнихорганізаційних культурах.


Комунікативнімережі. Поняття і видикомунікативноїмережі. Ефективністьвертикальних, горизонтальних, діагональнихпотоківінформації. Зразкикомунікативних мереж в групах з різноючисельністю. Порівняльнаефективністьвидівкомунікативних мереж.


Командна форма роботи. Група і команда. Стадіїрозвиткукоманди. Особливостікомандноїформироботи.


Управлінськакомунікація в процесірозробкипланів і програмроботиосвітньої установи.


Форми контролю: ситуативнадіагностика, тестування, самодіагностика, рефлективнізавдання, анкетування.


Зміст контролю: тестування керівників за сутнісними ознаками управлінської комунікації (комунікативно-лідерські здібності, стиль управління, поведінка у діловій полеміці, здатність до емпатії, педагогічні ситуації дляаналізу умінь самодіагностики, самоаналізу, самопроектування, рефлексивні завдання).


1.2.Модуль П. Організаційні форми управлінської комунікації керівника з персоналом освітньої установи


Всього 18 годин, у тому числілекції – 0, практичні – 18. Питання, щовивчаються: 


Організаційні форми управлінської комунікації. 


Характерні риси і переваги ділової бесіди як форми управлінської комунікації. Правила проведення ділової бесіди.


Видиділовихбесід: бесіда при прийомі на роботу, дорученнязавдання, критика за неякісновиконану роботу, бесіда при звільненні. Типовіпомилки і правила проведенняділовихбесід. Прийомиухиленняспівробітниківвіддоручень і способиїхподолання.


Види критики, що не являютьсяконфліктогенами.


Правила припиненняділовоїбесіди.


Поняття і різновидиділовоїнаради. Цілі і учасникиділовихнарадрізного виду. Умови і показникиефективностіділовихнарад.


Типиучасниківділовоїнаради. Облікпсихологічнихособливостейкомунікантівділовоїнаради.


Форми контролю: ситуативнадіагностика, тестування, самодіагностика, рефлективнізавдання, анкетування.


Зміст контролю: тестування керівників за сутнісними ознаками управлінської комунікації (комунікативно-лідерські здібності, стиль управління, поведінка в діловій полеміці, здатність до емпатії, педагогічні ситуації для аналізу умінь самодіагностики, самоаналізу, самопроектування, рефлективні завдання).
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Вступ


Розділ 1.Дидактична характеристика


модулів змісту курсового навчання
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комунікація


керівника ПЗНЗ з персоналом: сутність, суть, діагностика, 


умовиефективності


1.2. Модуль ІІ.  


Організаційні форми та 


види управлінської


комунікації керівника 


ПЗНЗ з персоналом


Розділ ІІ. Змістово - технологічне забезпечення  розвитку професійної соціокомуникативної компетентностікерівників ПЗНЗу системі ППО


2.1.Навчально-методичне забезпечення  розвитку 


професійної соціокомунікативної компетентності керівників ПЗНЗ 


у системі ПК 


2.2. Управлінськакомунікація 


в условіях командної форми 


роботи


Розділ ІІІ. Дидактичні 


матеріали для 


проведення навчальних занять


 3.1.Ефективні форми розвитку управлінських  комунікації 


керівників ПЗНЗ 


      3.2Освоєння техніки підготовки і проведення 


різних форм управлінської комунікації (матеріали до навчального курсового заняття
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